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; Deux manieres de penséef
Respect des cadres.: Institutions culturelles
Outils des politiques culturelleg 7 E
Artistes
Lieux de programmation
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Pour qui créer ? Avec qui “
Etre & 'écoute des
enjeux respectifs
_ dialogue et concertation Ou créer de I'expérimentation
Trouver ce qui (
fait commun
L des i g el Ou inventer de nouvelles facons de travailler Une échell _ t de clarifier | tentiel
es ressources des lieux de Force de propositions et de contre S’engager ensemble . ( ne échelle qui permet de clarifier le potentie
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DECOUVRIR / PENSER eco village
Qu'est ce qui se fait ailleurs ? Dans d'autres secteurs AUTREMENT

que la création, la culture , y a t'il des innovations ou
des pratiques dont nous pourrions nous inspirer ?
Comment sommes-nous pergu-e-s par les autres
secteurs ? Nous découvrir dans le regard de l'autre
pour inventer de nouveaux horizons, de nouvelles
libertés, serait-il possible ?


http://www.mobilisationculturelle.org
https://ufisc.org/images/UFISC_2018/Rapport_Co-construction_de_laction_publique.pdf
https://ufisc.org/images/UFISC_2018/Rapport_Co-construction_de_laction_publique.pdf
https://ufisc.org/images/UFISC_2018/Rapport_Co-construction_de_laction_publique.pdf
http://ufisc.org/images/2020/PLAN_DE_REVITALISATION/201105_PLAN_REVITALISATION_compressed.pdf
http://ufisc.org/images/2020/PLAN_DE_REVITALISATION/201105_PLAN_REVITALISATION_compressed.pdf
http://ufisc.org/images/2020/PLAN_DE_REVITALISATION/201105_PLAN_REVITALISATION_compressed.pdf
http://ufisc.org/images/2020/PLAN_DE_REVITALISATION/201105_PLAN_REVITALISATION_compressed.pdf

